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REsumo

Este trabalho teve como objetivo elaborar uma pesquisa bibliografica nas bases de dados BBO, Scielo e Medline, de 2000
a 2010 sobre o estado atual da Odontologia do Trabalho, especialidade aprovada em setembro de 2001 pelo Conselho
Federal de Odontologia (CFO), e também levantar as medidas que estdo sendo tomadas em nivel governamental e pelos
orgdos da categoria no sentido de possibilitar a inser¢do deste especialista no mercado de trabalho. A ma condicao de
saude bucal ¢ uma das causas mais freqiientes de absenteismo, podendo ocasionar até mesmo queda de produtividade em
uma empresa. A Odontologia do Trabalho visa contribuir para a manutengao da satide e da qualidade de vida do individuo
no desempenho do seu trabalho, com atuagdo multidisciplinar, agregando conhecimento de muitas areas e estudando
as relagdes entre as implicagdes que os locais de trabalho determinam sobre a saude do sistema estomatognatico do
trabalhador. Embora ja sejam aproximadamente 700 os especialistas em Odontologia do Trabalho inscritos no CFO, a
inser¢do deste profissional nas equipes de Satide do Trabalhador esta na dependéncia da aprovacdo do PL 422/2007, ainda

em tramitagdo na Camara dos Deputados.

UNITERMOS

Odontologia do trabalho; satide do trabalhador; doengas ocupacionais.

INTRODUGAO

A Odontologia do Trabalho ¢ a especialidade
responsavel pela busca permanente da compatibilidade
entre a atividade laboral e a saude bucal do trabalhador.
Através dela, a Odontologia chama para si a
responsabilidade relativa ao bem estar e a qualidade
de vida dos trabalhadores. Esta nova especialidade
cumpre mais um de seus papéis sociais enquanto
profissdo de saude, com o objetivo de promogdo e
preservacao da saude do conjunto de trabalhadores,
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diante da diversidade de doencas do trabalho que
acarretam manifestacdes bucais [1-6].

A valorizagao da saude do trabalhador é pauta
de discussdo de grandes empresas ¢ de entidades
governamentais, visando aumentar a inter-relagdo
trabalho/satde. O trabalhador ¢ visto na sociedade
moderna como forma e ferramenta de trabalho gerando
lucros e servigos, mas para que isso ocorra, o estado
de saude ¢ fator muito importante, dai a atengdo ¢ os
cuidados relacionados ao trabalho aumentarem com o
passar do tempo. A historia relata todo este processo,
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evidenciado durante a Revolugdo Industrial, época
na qual o trabalhador foi intensamente explorado
em longas jornadas de trabalho e total falta de
infraestrutura. Com um olhar critico sobre essa
situacdo irregular e preocupante, novos parametros
foram criados, como as leis que exigiam melhores
condi¢des de trabalho e programas para melhorar a
autoestima, produtividade e satisfagdo dos membros
da empresa como os programas de qualidade total,
de qualidade de vida, atualizagdes e principalmente
acoes voltadas para a saude do trabalhador. Com
um funcionario motivado as empresas conseguem
ser mais dinamicas ¢ competir em igualdade com as
empresas estrangeiras [7-12].

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo de
observancia obrigatdria em todos os locais onde haja
trabalhadores, conforme estabelece a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), e a NR-7 ¢ a que objetiva
promover e preservar a saude dos trabalhadores
mediante a implementacao do Programa de Controle
Meédico e Saude Ocupacional (PCMSO), o cirurgido-
dentista ndo constava como membro da equipe de
saude, embora, sabidamente, algumas ag¢des sempre
couberam somente ao cirurgido-dentista como a
elaboragdo do ASOO (Atestado de Saude Ocupacional
Odontologico), exames admissional, periodico,
de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional [5,13]. No entanto, este cenario comegou
a ser alterado em 2005 com a publica¢ao da Portaria
2.437-GM, do Ministério da Satde, que inseriu o
cirugido-dentista na equipe de satde e, recentemente,
0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) incluiu a
especialidade Odontologia do Trabalho na mais recente
versao da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
recebendo o codigo 2232-76, também denominada de
Odontologia Ocupacional [5].

A Odontologia do Trabalho n3o deve ser
considerada como uma unidade isolada dentro
deste contexto, muito menos como algo a parte,
ou seja, seu objetivo maior ¢ o de somar esforcos
as demais especialidades nos cuidados com a
seguranca ¢ a saude do trabalhador, pois a Saude
Ocupacional esta diretamente relacionada com a
saude bucal, comprometida pelos altos indices de
carie e doenca periodontal na populacdo adulta,
carente de politicas publicas voltadas para essa
camada da populagdo que compde, em grande
parte, a forca de trabalho do pais. A Odontologia
do Trabalho poderia, juntamente com outras
profissdes de saude, assumir e contribuir com
a responsabilizagdo social relacionada a saude
dos trabalhadores, bem como para o aumento da
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estabilidade do setor industrial e de servigos, da
produtividade e seguranca [8,11,13-16].

A funcdo desta especialidade ¢ diferente da odon-
tologia assistencial, intervencionista, preventiva e/ou
curativa, tratando problemas ja instalados e prevenin-
do a recorréncia. A Odontologia do Trabalho utili-
za-se de todos os saberes estudados e desenvolvi-
dos pelas demais areas especializadas, porém sua
operacionalizagdo nao se fundamenta na execugdo
dos procedimentos intercepto-curativo-reabilitadores,
ndo caracterizando uma relagdo profissional-paciente,
e sim, a promogao e preservagdo da satde bucal do
trabalhador, pois o ambiente laboral, conforme o tipo
e grau de exposicdo a que os trabalhadores estejam
submetidos, pode originar doengas com manifesta-
¢oes bucais, além do potencial para gerar acidentes de
trabalho, pois a dor de dente ocupa a terceira posigao
nas causas de absenteismo, atras somente da dor de
estomago e de cabeca [2,3,5,17-19].

O intuito dos profissionais da area ocupacional
de saude bucal ¢ também fazer um intenso
trabalho de conscientizagdo sobre saude bucal
com os trabalhadores que terdo a oportunidade
de serem multiplicadores do conhecimento
adquirido. A atuacdo das entidades de classe, como
os Conselhos, ABENO, ABOT entre outras, ¢
fundamental para a inser¢ao da nova especialidade
no mercado de trabalho, enfatizando o quanto esta
conquista € importante para o reconhecimento
da nossa profissdo no contexto da satide. A 46
Reunido da ABENO teve como tema “A formacao
odontoldgica e o mercado de trabalho”, denotando
a preocupacdo das autoridades ndo s6 com a
formacao dos profissionais, mas também visando
o incremento de agdes que possam assegurar a
insercdo deles no mercado de trabalho e, nesse
sentido, devam ser pontuais as agdes para a
aprovacdo de leis pois sdo aproximadamente 700
os especialistas inscritos no CFO sem que haja
uma garantia de empregabilidade [18,20].

Aratjo e Gonini Junior [1] alertaram sobre
a importancia de conhecer os problemas bucais
que possam afetar os trabalhadores, analisando a
sua epidemiologia, patologia e etiologia, além de
compreender o impacto que possam ocasionar na sua
qualidade de vida.

Asmanifestacdes bucais das doengas ocupacionais,
ou seja, doencas que o trabalhador pode adquirir
no seu ambiente de trabalho sdo devidas a um largo
numero de causas, podendo decorrer de:

1 — Doengas causadas por agentes fisicos: sdao
aquelas doencas devidas a agcdo de agentes tais

67



HIROISHI WK et al.

ODONTOLOGIA DO TRABALHO: UM NOVO OLHAR SOBRE A SAUDE BUCAL DO TRABALHADOR

como a pressdao atmosférica anormalmente
elevada ou muito baixa; temperatura
aumentada ou diminuida; maior ou menor
umidade do ar; a¢do de fontes de energia
radiante (raios infravermelhos, ultravioleta,
ondas hertzianas, raios-X, etc.); acdo de
substancias ionizantes;

2 — Doengas causadas por agentes mecanicos:
sdo aquelas doengas devidas a agdo de agentes
tais como vibracdes, repeticdo frequente de
movimentos, posi¢des viciosas de trabalho,
impactos, entre outras;

3 — Doengas causadas por agentes quimicos:
encontramos aqui um numeroso € importante
grupo de moléstias, causadas pelo enorme
grupo de agentes quimicos presentes nas
industrias;

4 — Doengas causadas por agentes bioldgicos:
sdo aquelas doengas causadas pelo contato
com agentes etiologicos de doengas infecto-
contagiosas ou parasitarias, devido as
necessidades do trabalho [17,19].

O Quadro 1 apresenta algumas possibilidades
de manifestacdes bucais decorrentes da exposigdo
ocupacional de determinadas profissoes.

QuADRO 1 - MANIFESTAGOES BUCAIS DECORRENTES
DE CONTATO COM AGENTES QUIMICOS NO AMBIENTE
DE TRABALHO (ABOT)

O absenteismo constitui a soma dos periodos
em que os funcionarios estdo ausentes ao trabalho.
Essas auséncias criam diversos problemas, de ordem
econdmica e social. No atual contexto econdmico
de competitividade, o absenteismo ¢ um motivo
de interesse crescente, pois quanto menor for sua
ocorréncia, maior sera a capacidade das empresas
de aumentarem sua rentabilidade e conseguirem um
crescimento sustentado. O absenteismo chamado tipo
I (auséncia ao trabalho) ¢ representado pela falta pura
e simples do empregado ao trabalho, sendo de facil
mensurac¢ao e calculo do custo, levando a perda de
produgdo das horas ndo trabalhadas. O absenteismo
tipo II (de corpo presente) € aquele em que, apesar de
nao faltar ao trabalho, o trabalhador ndo desenvolve
seu melhor desempenho, levando a diminui¢do na
sua produtividade por algum problema de saude
[3.,4,9,15,16].

Segundo a Resolugao CFO 63/2005—Consolidacao
das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia (atualizada em 20/11/2010), na SECAO
X, os art. 67 e 68 tratam da Odontologia do Trabalho,
sua defini¢do, esfera de atuagdo e atribui¢des.

SECAO X - Odontologia do Trabalho

Art. 67. Odontologia do Trabalho ¢ a
especialidade que tem como objetivo a
busca permanente da compatibilidade entre
a atividade laboral e a preservacdo da saude
bucal do trabalhador.
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Art. 68. As areas de competéncia para atuagio
do especialista em Odontologia do Trabalho
incluem:

a) identificagdo, avaliacdo e vigilancia dos
fatores ambientais que possam constituir risco
a saude bucal no local de trabalho, em qualquer
das fases do processo de produgio;

b) assessoramento técnico e atengdo em
matéria de satde, de seguranga, de ergonomia
e de higiene no trabalho, assim como em
matéria de equipamentos de protegdo
individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de satide do trabalho operante;
¢) planejamento e implantagdo de campanhas
e programas de duragdo permanente para
educacdo dos trabalhadores quanto a acidentes
de trabalho, doengas ocupacionais e educacdo
em saude;

d) organizacdo estatistica de morbidade e
mortalidade com causa bucal e investigar suas
possiveis relagdes com as atividades laborais;
e) realizagdo de exames odontologicos para fins
trabalhistas.

O real crescimento da Odontologia do Trabalho no
Brasil esta diretamente ligado a uma legislagao que
obrigue as empresas a adotarem o servigo odontologico
ocupacional, assim como existe hoje com a Medicina
do Trabalho. Ocorre que, embora tramitando desde
2007, o Projeto de Lei 422/2007 ainda ndo estd em
vigor. Tal vazio legal é preocupante, pois o Brasil
ja conta com aproximadamente 700 especialistas
inscritos no CFO e o credenciamento de cursos de
especializagdo na area cresce desproporcionalmente
as colocagdes no mercado de trabalho, por falta de
embasamento legal [5,18,20].

ProprosicAo

Esta pesquisa teve por objetivo realizar uma revisao
ndo sistematica da literatura sobre a especialidade
Odontologia do Trabalho e levantar o estado atual das
politicas e medidas de incentivo a sua aplicabilidade,
com vistas a inser¢cdo deste especialista no mercado
de trabalho.

MateriAL E METODO

Pesquisa bibliografica nas bases de dados BBO,
Scielo, Medline e em sites contendo bases legais sobre
o tema. Para a busca foram utilizados os descritores

Odontologia do Trabalho, saude do trabalhador,
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doengas ocupacionais, absenteismo, cirurgido-

dentista e Projeto de Lei 422/2007.
Revisio DA LITERATURA

Aratijo e Gonini [1] verificaram que a qualidade
da satude bucal dos trabalhadores sofre a influéncia
das condi¢des de trabalho, com consequéncias como
traumas, alteragdes em mucosa € outros agravos ¢
que este campo de atuagdo da saude do trabalhador
deva constituir-se num novo campo de trabalho para
o cirurgido-dentista, abordando a epidemiologia ¢ a
patologia a fim de instruir a elaboracdo de programas
de satde do trabalhador voltados para a melhoria da
qualidade de vida no que concerne a satde bucal.

Mazzilli [9], em obra intitulada Odontologia
do Trabalho, aborda os aspectos da saide bucal
correlacionando com o ambiente de trabalho e define
que a Odontologia do trabalho ¢ a especialidade
que tem como objetivo a busca permanente da
compatibilidade entre a atividade laboral e a
preservacao da saude bucal do trabalhador. Entre as
areas de competéncia da nova especialidade definida
pela Resolugdo 25/2002 estdo: (a) identificagdo,
avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais que
possam constituir risco a saude bucal no local de
trabalho, em qualquer fase do processo de produgio;
(b) assessoramento técnico e atengdo em matéria de
saude: (c) planejamento e implanta¢ao de campanhas
e programas para educacdo de trabalhadores; (d)
organizacdo estatistica de morbidade e mortalidade
com causa bucal e (e) investiga¢do de suas possiveis
relacdes com as atividades laborais e realizagdo de
exames odontologicos para fins trabalhistas.

Mazzilli e Crosato [15] contribuiram para o
estudo das etiologias odontologicas relacionadas
ao absenteismo laborativo, com vistas a sua
aplicabilidade social, académica e profissional, por
meio da investigacdo da prevaléncia, a incidéncia e
o tempo médio de afastamento do trabalho, segundo
as variaveis de interesse para a area da Saude,
realizada por grupo nosologico e de acordo com a
Classificacao Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satde - CID 10 - OMS 1993. O
trabalho utilizou metodologia de pesquisa quantitativa
em dados secundarios, advindos dos registros de
pericias ocupacionais administrativas realizadas no
Departamento Médico da Secretaria Municipal da
Administracdo no periodo entre dezembro de 1996
e dezembro de 2000. Os resultados indicaram maior
prevaléncia sobre o género feminino, média etaria de
42,2 anos, tempo médio por afastamento de 5,4 dias
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e os cinco primeiros motivos foram: 1) Exodontias
por via alveolar (24,94%); 2) Doengas da polpa e
tecidos periapicais (17,81%); 3) Doengas periodontais
(10,75%); 4) Transtornos das articulagdes témporo-
mandibulares (7,68%); e 5) Exodontias de inclusos
ou impactados (6,88%).

Mello [13] aborda a visdo multidisciplinar e
generalista que o especialista em Odontologia do
Trabalho deve apresentar, pois a sua atuagdo deve ser
conjunta com os demais membros da equipe de saude
do trabalhador, visando acrescentar qualidade de vida
mediante atuagdo nos problemas bucais, de forma a
prevenir recorréncia, promover a saude e tratar dos
problemas ja instalados, diminuindo o absenteismo
e valorizando a profissdo mediante sua insercao nos
programas de satude do trabalhador.

Pizzatto e Garbin [2] tiveram como objetivo ao
revisar a literatura, efetuar uma analise dos topicos
de maior pertinéncia na implanta¢do de programas de
atengdo odontoldgica voltados a satde do trabalhador,
concluindo que a simples oferta de servigos de
assisténcia odontologica ndo traz beneficios em
termos de satde para o trabalhador, mas que se faz
necessario um correto planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, as quais devem ser articuladas
com os demais programas de atengdo a saude dos
trabalhadores; que a implanta¢do de um programa de
atengdo em saude bucal voltado ao trabalhador deve
ter como objetivo principal a promogdo, protecao,
recuperagdo ¢ reabilitacdo da saude bucal deste
trabalhador, contribuindo assim para uma melhora
em sua qualidade de vida e, cabe ressaltar ainda que
o importante ¢ ndo so6 levantar os problemas bucais
que podem afetar diretamente os trabalhadores, mas
que devem-se analisar concretamente a epidemiologia
e a patologia desses problemas, bem como estudar o
impacto que possam ocasionar, trazendo a tona novos
elementos na analise da causalidade das doencas e
dos porqués da sua maior ocorréncia ¢ manutengao
em determinados segmentos da sociedade.

Sales Peres et al. [3] tiveram como objetivo
verificar a importancia da Odontologia do Trabalho
por meio de uma revisao da literatura, levantando que
a seguranga no trabalho é motivo de negociagdes entre
sindicatos e empresarios, a fim de assegurar a satde
geral do trabalhador, inclusive na area odontolégica.
Esclarecem que a Odontologia do Trabalho pode
ser definida como a especialidade que tem como
objetivo a busca permanente da compatibilidade
entre a atividade laboral e a preservaciao da saude
bucal do trabalhador, a0 mesmo tempo que verifica
as condigOes do ambiente de trabalho e as substancias
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quimicas as quais os operarios estdo sendo expostos
direta e indiretamente, bem como investiga o risco de
intoxicagOes decorrentes da atividade laboral e suas
manifestagdes na mucosa bucal dos trabalhadores.
Concluiram que o especialista em Odontologia do
Trabalho tem um importante papel na prevencao de
doengas devendo ser capaz de realizar o diagnostico
precoce de doencas e identificar altera¢des iniciais
nos tecidos bucais.

Tauchen [6] teve como enfoque principal verificar
as condi¢des de saude bucal de trabalhadores de
uma Agroindustria do Sul do Brasil, constatando
que em relagdo ao nivel de satisfacdo bucal 51,63%
classificaram como regular, sendo que a média
de ultima visita ao cirurgido-dentista foi de 25,51
meses, alegando falta de tempo e oportunidade,
e a grande maioria relatou que ja trabalhou com
dor de dente (59,47%) e até mesmo fazendo uso
de automedicacdo para aliviar sintomas, grande
necessidade de instalagdo de protese (57,52%) para
o maxilar superior e (64,05%) para inferior, e ainda
acentuada necessidade de atengao a saude periodontal,
pois  79,82% apresentavam  calculos dentais
favorecendo presenga de gengivites (61,44%) e alta
prevaléncia de disfungdes ortodonticas (66,01%) com
desalinhamento dental severo, podendo ser um dos
desencadeadores do expressivo numero de individuos
com sintomatologia dolorosa de ATM (31,42%). Esse
levantamento epidemiologico permitiu evidenciar a
indispensavel contribuicdo que poderia ser prestada
pelo Cirurgido-Dentista especialista em Odontologia
do Trabalho inserido no programa de saude
ocupacional de uma empresa, realizando exames
odontolégicos especificos para uma atuacdo mais
efetiva por parte da empresa na busca de uma saude
bucal e geral, resultando em melhoria na qualidade
de vida dos trabalhadores e conseqiientemente
num desenvolvimento produtivo mais eficiente,
minimizando os riscos de complica¢des e acidentes
de trabalho.

O Projeto de Lei 422/2007 [21], de autoria do
Deputado Flaviano Melo trata da “Alteragdo do art.
162, Sec¢ao 111, e do art. 168, Segdo V, do Capitulo V
do Titulo II da Consolidacao das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias”, ainda em tramita¢do, visa incluir a
obrigatoriedade de se manter servicos especializados
em odontologia do trabalho, juntamente com os
demais ja obrigatorios de seguranca e de medicina do
trabalho, incluindo exames odontologicos, pois nao se
concebe saude geral sem satde bucal. O Projeto Lei
422/07 foi aprovado no dia 12 de agosto de 2009 na
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Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria
e Comércio (CDEIC) e no dia 24 de novembro de
2010 na Comissao de Seguridade Social e Familia
(CSSF) por unanimidade. No dia 18 de agosto
de 2011, foi emitido o parecer do Relator n° 1 da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico (CTASP), que se posicionou favoravelmente
as alteragoes sugeridas pela CSSF, conforme segue:

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E
FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
422, DE 2007

(Apenso o PL n° 3.707, de 2008)

Altera o art. 162, Secéo IlI, e o art. 168, Secao
V, do Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 162, da se¢do III, e o art. 168,
da segdo V, do Capitulo V do Titulo II da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“SECAO III — Dos Orgios de Seguranga,
Medicina e Odontologia do Trabalho nas
Empresas

Art. 162 As empresas, de acordo com normas a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, estardo obrigadas a manter servigos
especializados em seguranga, medicina e
odontologia do trabalho.

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos
servigos especializados em seguranga, medicina
e odontologia do trabalho nas empresas..
SECAO V — Das Medidas Preventivas de
Medicina e Odontologia do Trabalho

Art. 168 - Serdo obrigatorios exames médico
e odontologico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas
instrugdes complementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego:

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecera, de acordo com o risco da atividade
e o tempo de exposi¢do, a periodicidade dos
exames médicos e odontologicos.

§ 6° As micro e pequenas empresas, na
forma da Lei Complementar n° 123, de 14 de
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dezembro de 2006, poderdo optar pela atencao
odontologica nos Servigos Especializados em
Satde e Seguranga do Trabalho.”

Art. 2° As empresas terdo o prazo de 360
(trezentos e sessenta) dias para tomarem as
providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Lei, contados da data de sua
publicagio.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data de publicacdo desta
Lei, para que todos os servigos relacionados a
odontologia do trabalho sejam realizados por
cirurgides-dentistas especializados nessa area.

§ 1° Até que seja atingido o prazo estabelecido
no caput deste artigo, e ante a impossibilidade
de contratagdo de profissionais portadores de
titulo de especializagdo em odontologia do
trabalho, os servigos poderao ser realizados por
outros cirurgides-dentistas, com preferéncia
para aqueles com especializagdo em Saude
Coletiva ou em Odontologia Legal.

§ 2° Nas regidoes que ndao contam com
profissionais com especializagdo na area, e
até que se possa satisfazer essa condicdo, o
prazo previsto no caput deste artigo podera ser
ampliado, a critério do Ministério do Trabalho
e Emprego, observado o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

A seguir, este projeto de lei ainda serd encaminhado
para a Comissao de Finangas e Tributagdo (CFT), que
se posicionara com relacgdo a sua adequagao financeira
ou orcamentaria; e, finalmente, pela Comissdo de
Constitui¢ao e Justica e de Cidadania (CCJC), para
manifestagdo quanto a sua constitucionalidade,
regimentalidade, juridicidade e técnica legislativa.
Somente apos a aprovagao por todas essas Comissoes
da Camara dos Deputados, ele seguira para o Senado
e a vitdria final sera com a sang¢do Presidencial.

Santos [3] em sua monografia salienta que
0 bem estar ¢ a saude do trabalhador devem ser
bem observados por empresarios cujo objetivo ¢
a preservagdo, conservacdo de um completo bem
estar, fisico, mental e social de seu trabalhador, pois
o maximo de sua capacidade produtiva ira beneficiar
a propria empresa. Assim, o ndo comparecimento a
sua atividade laboral pelo absenteismo odontologico
romperda o equilibrio saude e produtividade, fator
gerador do desenvolvimento econdmico e tecnologico.
Devido ao fato de ndo existir em documentos
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pertinentes, em detrimento de estudos estatisticos, faz-
se necessario o estudo do Absenteismo Odontologico
no Brasil para se aferirumnumero mais correto de dias
perdidos de trabalho e sua consequente influéncia na
produtividade das empresas, como forma de entender
melhor esse mecanismo e suas conseqiiéncias.

Os autores da Equipe Atlas [14] salientam que, no
caso de trabalhadores expostos a riscos ou situacdes
de trabalho que impliquem o desencadeamento de
doenga ocupacional, ou trabalhadores portadores de
doencgas cronicas, deverdo ser realizados exames a
cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou ainda como resultado de negociagdo
coletiva de trabalho. Para trabalhadores expostos a
condi¢Oes hiperbaricas, o exame tera periodicidade
especificada no Anexo 6 da Norma Regulamentadora
n° 15 do Ministério do Trabalho. Os exames periodicos
permitem:

1.Diagnostico precoce de alteragdes da saude
bucal e/ou sistémica cuja causa pode ser
determinada ou agravada pelo trabalho;

2.Investigacao e adogdo de medidas de controle
e/ou eliminacao de riscos para a satde;

3.Revisdo, avaliagdo e modificagdo dos
programas de satde e o sistema assistencial;

4.Subsidiar o planejamento do atendimento das
necessidades acumuladas no periodo;

5.Corregdo de defeitos pequenos e deteccio de
doengas em seu estagio incipiente;

6.Encorajamento do tratamento, quando da
suspeita de problemas sérios, e recomendar
o tratamento, quando negligenciado pelo
trabalhador.

Sa [19], em trabalho abordando a busca em
direcionar esfor¢os para a melhoria da saude bucal
do trabalhador, elaborou revisdo de literatura com
o objetivo de analisar a importancia dos exames
preventivos bucais, concluindo que a maioria dos
estudos demonstrou as crescentes alteracdes no
processo produtivo e como as mesmas modificam
o perfil do trabalho e dos trabalhadores, seus
determinantes de satde-doenga, seu quadro
epidemiologico, assim como as praticas de satde
voltadas para os trabalhadores. A Odontologia
do Trabalho é uma nova especialidade que
visa promover, preservar e reparar a saude do
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trabalhador, conseqiiente dos agravos, afeccdes ou
doencas advindas do exercicio profissional e que
se manifestam na boca. Além disso, traz as fungdes
que o cirurgido-dentista, integrante de uma equipe
de Odontologia do Trabalho, deve desempenhar,
destacando sua importancia a servico de uma
empresa, para o diagnostico e prevencao de doengas
profissionais. Os trabalhos mostram também que a
esséncia da assisténcia odontologica oferecida deve
apontar para a filosofia da prevengao, ao contrario do
que é comumente praticado na atualidade, tendo em
vista que aproximadamente 70% dos custos em saude
sdo representados por doengas e conseqiiéncias que
poderiam ter sido prevenidas. Dentre as atividades
desenvolvidas, destaca-se a realizagdo dos exames
admissionais e periodicos, ja que tais exames podem
permitir a realizacdo de diagndsticos precoces,
evitando, desta forma, agravos a satide. Manobras
que visem a melhoria das condi¢des de saude bucal
dos trabalhadores, como a implementagdo de exames
preventivos bucais, sdo necessarias ¢ buscam atingir
niveis compativeis com as metas propostas pela
Organizagdo Mundial de Satude

Carvalho et al. [7] enfatizaram que, no decorrer
da Historia foram mudados os termos que se
relacionavam ao trabalhador, sua saude e seu
ambiente de trabalho: de Medicina do Trabalho para
Satde Ocupacional e agora, Satde do Trabalhador.
Os autores tiveram como objetivo, nesta revisao de
literatura, demonstrar a relevancia da saude bucal
do trabalhador e a importancia de se conhecer os
problemas bucais que possam afetar os trabalhadores;
a analise da epidemiologia, patologia e etiologia,
além de verificar o impacto na qualidade de vida.
Constataram a importancia do cirurgido-dentista
na saude do trabalhador, evitando o absenteismo
odontoldgico, pois a dor orofacial pode alterar as
condi¢des de vida e trabalho do individuo mais do
que outras condigdes sistémicas como, por exemplo,
diabetes e pressao alta, concluindo que a Odontologia
do Trabalho s6 tem a colaborar com a saude do
trabalhador tanto na esfera ptblica quanto na privada.

Silva e Souza [20], em colaboragdo com
outros autores organizaram uma obra que trata da
Odontologia do Trabalho, especialidade odontoldgica
que se ocupa da promocdo e preservagiao da saude
bucal do trabalhador, com o desafio de ndo se limitar
a atuacdo técnica e restrita da abordagem clinica,
mas para somar-se com as demais disciplinas e
campo politico, tedrico-metodoldgico da Satde do
Trabalhador, visando a melhoria das condigdes de
vida e trabalho de seres humanos e as realidades
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com as quais eles se véem confrontados. Abordam
0 panorama de renovagdo da pratica cientifica ¢ de
busca de novos conceitos, que apoiam a compreensao
dos fenomenos, a elucidagdo dos processos ¢ a
orientacao das estratégias de intervengao nesse campo
especifico, e, além disso, visam fomentar discussdes
que ajudem a ampliar horizontes e também lapidar
os caminhos para aperfeicoamento e consolidacao da
nova especialidade.

Lido e Queluz [8] tiveram como objetivo analisar
a existéncia e o tipo de assisténcia odontoldgica
prestada por empresas da regido metropolitana
de Campinas, ja que com o intuito de melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores e diminuir
o absenteismo, muitas empresas tém servicos de
odontologia assistencial, contratados ou conveniados
para o seu atendimento clinico assim como de seus
dependentes. Para tanto, enviaram questionario por
correio eletronico a 115 empresas de médio e grande
porte cadastradas no Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo, mas apenas 35 responderam e, destas 27
(77%) empresas oferecem o servico de odontologia
assistencial aos seus trabalhadores como beneficio,
sendo que a maioria contrata servicos de terceiros.
A cooperativa odontologica foi a modalidade
prestadora de assisténcia odontoldgica contratada
por 16 (67%) empresas. Foi identificada em apenas
uma empresa a integragdo do cirurgido-dentista a
equipe do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Das empresas
pesquisadas, 13 (37%) relataram realizar algum
tipo de atividade preventiva odontoldgica, sendo
as palestras proferidas durante a Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes de Trabalho a atividade
mais prevalente (77%). Concluiram que a assisténcia
odontolégica para os funcionarios ¢ uma realidade
nas empresas de médio e grande porte. No Brasil,
esse beneficio ndo ¢ obrigatdrio, ficando a cargo da
empresa, decidir por sua implantagdo. Embora fiquem
claros os beneficios que a implantacdo dos servicos
de odontologia podem trazer para os trabalhadores,
faltam dados mais tangiveis e atualizados acerca da
saude bucal do trabalhador.

Silva et al. [5], em artigo tratando da importancia
da inser¢do do cirurgido-dentista nas politicas
publicas de saude do trabalhador, salientam que esse
processo ¢ histérico e provém de lutas constantes
da populacdo que necessita dos servicos e dos
profissionais que os oferecem. A atual politica de
saude ndo contempla o cirurgido-dentista fazendo
parte da equipe, descumprindo o principio da
integralidade do SUS posto que resolver problemas
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bucais compete ao cirurgido-dentista somente. A
inclusdo da especialidade Odontologia do Trabalho
no Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério
do Trabalho ja € um incentivo para a valorizagdo da
atuagdo deste profissional junto as equipes de saude.

Sponchiado Jr e Souza [20] em artigo tratando
da consolidagdo da especialidade da Odontologia do
Trabalho constatam que um dos atos que colaboraram
com a consolidacdo desta especialidade foi a
apresentacao do projeto de lei (PL422/07) que propde
a alteracdo do art. 162, secgao III e o art. 68, seccdo
V do Titulo II da Consolidagao das Leis do Trabalho
com o principal objetivo de obrigar as empresas a
manterem servigos especializados em seguranga em
Medicina e em Odontologia do Trabalho. A inclusdo
obrigatdria do cirurgido-dentista na equipe de saude
do trabalhador possibilitara um grande ganho nao s6
para os trabalhadores, mas também para o mercado de
trabalhos dos cirurgides-dentistas.

Vasconcelos ¢ Queluz [11] tiveram como objetivo
analisar o conhecimento sobre Odontologia do
Trabalho dos profissionais integrantes da satde
ocupacional em empresas no ano de 2005, através
da realizagdo de um estudo transversal com os
profissionais da saude ocupacional de empresas de
diferentes ramos de atividades, na grande regido
de  Goiania-GO/Anapolis-GO/Palmas—TO.  Dez
questdes de multipla escolha foram aplicadas, por
meio de uma amostragem estratificada por ramo de
atividade, a 88 empresas, sendo que, em relagdo ao
cargo dos profissionais, os técnicos de seguranca do
trabalho corresponderam a 54,72% (n=29), seguido
pelos engenheiros de seguranca do trabalho com
20,75% (n=11). Com relacdo a existéncia de doencgas
ocupacionais que acometem os trabalhadores das
empresas, 66,04% dos profissionais afirmaram nao
existir nenhuma ocorréncia nas empresas. Em se
tratando do interesse da empresa em relagdo a satde
bucal dos seus trabalhadores, 79,25% (n=42) dos
profissionais responderam positivamente quanto
a esse interesse. Apenas 22,64% dos profissionais
disseram ter conhecimento a respeito da especialidade
Odontologia do Trabalho. Concluiram que os dados
do presente estudo evidenciam que os profissionais
integrantes da satde ocupacional pouco conhecem
sobre Odontologia do Trabalho e necessita ser
valorizada a ateng¢@o a satide bucal dos trabalhadores
nas empresas.

Yano e Seo [12] fizeram uma proposta de
utilizacdo de uma ferramenta que possibilite para a
empresa adotar um método facil e simples de calcular
e identificar as causas de faltas ao trabalho e seu custo
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direto, aplicavel a micro, pequenas e médias empresas.

Miotto et al. [16] tiveram como objetivo analisar
a prevaléncia da dor dentaria e a ocorréncia de
absenteismo provocado por dor de dente ¢ as possiveis
associacdes com caracteristicas sociodemograficas.
Um estudo analitico de corte transversal foi realizado
em uma amostra aleatoria de 170 sujeitos de um
universo de 545 funcionarios da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante, ES. Para a coleta de
dados foi utilizado um roteiro de 27 itens aplicado
por uma servidora municipal. Para comparagdo dos
percentuais entre dor dentdria e absenteismo com
os fatores sociodemograficos, foi utilizado o teste
exato de Fisher. A prevaléncia de dor dentaria entre
os trabalhadores foi de 43% e a de absenteismo por
dor dentaria foi de 23,4%, sendo que trabalhadores
do sexo masculino de escolaridade até ensino médio
incompleto e renda familiar até dois salarios minimos
apresentaram maior prevaléncia de absenteismo
associada a dor de dente. A prevaléncia de dor
encontrada demonstra a necessidade de politicas de
promogdo de saude bucal para melhorar a qualidade
de vida dos trabalhadores.

REesuLTADO E DiscussAo

A revisdo da literatura sobre o tema evidenciou
a escassez de informagdo sobre as doengas bucais
ocupacionais em fungdo da ndo regulamentagdo da
atuacdo do especialista em Odontologia do Trabalho
interferindo diretamente na forma de atuacdo e
expansdo dessa nova especialidade [4,7,9,13,19].
Em tramitagdo desde 14/03/2007, o Projeto de Lei
422/07 [21], de autoria do Deputado Flaviano Melo
(PMDB/AC), propde a Alteracao do art. 162, Secado
III, e o art. 168, Secdo V, do Capitulo V do Titulo
II da Consolida¢do das Leis do Trabalho, relativo
a seguranca ¢ medicina do trabalho entre outras
providéncias. Em julho de 2008, ao PL 422/07 foi
apensado o PL 3707/2008, do Deputado Federal
Rafael Guerra (PSDB/MG), que propde alterar a
alinea “d” do paragrafo unico e o caput do art. 162,
da Secdo Ill e 0 § 3° e o caput do art. 168, Secao V, do
Capitulo V, do Titulo II da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho,
entre outras providéncias, ambos visando estabelecer
a obrigatoriedade da empresa manter servigos
especializados em odontologia para seus empregados.

O PL ja tramitou pelas seguintes Comissoes
na Camara dos Deputados: - Comissdao de
Desenvolvimento Econdmico, Indastria e Comércio
(CDEIC) — aprovado; - Comissao de Seguridade Social
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e Familia (CSSF) — aprovado; - Comissao de Trabalho,
de Administragdo e Servigo Publico (CTASP) — em
analise e por fim tramitara na Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania (CCJC), para depois seguir
para o Senado para apreciagio e votagao.

A ultima agdo legislativa foi em 18 de agosto de
2011, com a emissao do parecer pelo relator da CTASP.
Toda a tramitagdo é muito demorada, conforme se
pode constatar pelas datas exibidas na pagina on line
da Camara dos Deputados, pois o PL foi apresentado
em marco de 2007 e até o presente momento, mais
de quatro anos depois, ainda precisa passar por mais
duas Comissdes, seguir para o Senado e depois para
a sang¢do presidencial, ndo se podendo estimar quanto
tempo isto levara.

Embora seja um PL importante do ponto de
vista das decorréncias, acarretando providéncias e
despesas para os empregadores, a demora excessiva
para sua aprovagdo certamente trard prejuizo tanto
para os profissionais que investiram tempo e recursos
com a obtencdo do titulo de especialista (ja sdo
aproximadamente 700 os inscritos no CFO), como
também para a satde bucal dos trabalhadores, em
fung¢@o da persisténcia da falta de um profissional
capacitado a contribuir para a sua melhoria. No
entanto, a contratacdo destes especialistas s6 se dara
por forca de Lei, com as alteragcdes provenientes da
aprovagao da Lei [5,11,16,20].

Amelhoriadacondi¢do bucal ndo se reflete somente
na parte financeira dos trabalhadores - economia com
tratamentos dentarios reparadores, e da empresa,
pela diminuicdo do absenteismo, mas também na
maior motiva¢ao e melhoria na qualidade de vida do
trabalhador, em fun¢do de um correto planejamento
das a¢des, pois ndo se trata s6 de levantar os problemas
bucais que podem afetar diretamente os trabalhadores,
que sdo muitos conforme constatado por Tauchen [6],
mas da analise situacional buscando-se a causa das
doencgas com vistas a evitar sua recorréncia [2,5-7,10].

O especialista nesta area devera ter condicdes
de diagnosticar as doengas bucais ocupacionais,
ou seja, as oriundas da profissdo do individuo, bem
como as manifestagdes bucais de doengas sist€émicas,
conhecimento esse escasso na literatura, mas essencial
para a melhoria da condicao de vida do trabalhador
[2,7,8,10,17,18,22].

A atuagao deste profissional estara voltada para
a elaboragdo de politicas de promogao, prevengao
e reabilitagdo da satide do trabalhador, atividades
inseridas no contexto da Saude do Trabalhador,
envolvendo exames admissionais e periddicos,
analise de risco ocupacional e adequagdo
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dos programas de saude ao risco envolvido,
levantamento  de  dados  epidemioldgicos
importantes para o subsidio daevolucdo daciéncia,
entre muitas outras modalidades de atuacao,
refletidas em beneficios enormes tanto para a
empresa como para o trabalhador [1,9,13,14].
Ag¢des de reconhecimento da importancia da
atuacdo do cirurgido-dentista para a sociedade
revelam-se na sua inclusdo na equipe da saude
do trabalhador, mediante publicagdo da Portaria
2.437 — GM do Ministério da Saude e também o
reconhecimento da especialidade da Odontologia
do Trabalho pelo o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que, na versdo mais recente da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) a
incluiu sob o codigo 2232-76.

Os beneficios desta inclusdo do especialista em
Odontologia do Trabalho na equipe de Saude do
Trabalhador serdo tanto para o trabalhador, como
para a empresa e o pais; para o trabalhador verifica-
se o aumento da satisfagdo laboral, decorrente da
diminui¢a@o dos indices de carie e doenga periodontal,
redu¢do do problema da dor (uma das principais
causas de acidentes de trabalho e suas consequéncias),
exames periodicos e orientagdes para a manutengao
da saude bucal; para o pais, o beneficio se dara,
principalmente, pela diminui¢do do numero de
acidentes de trabalho que sobrecarregam o sistema
previdenciario, com acentuada reducao de gastos, além
de levantamentos epidemioldgicos importantes para
fundamentar as demais atividades e, para a empresa
mediante diminuicdo do absenteismo, possibilidade
de promover o tratamento odontoloégico sem
prejuizo para o servigo, melhoria das relagdes entre o
empregado e a empresa e consequente cumprimento
da lei de responsabilidade social [4,12,17,22].

No entanto, para a consolidagdo desta importante
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atuagdo ha necessidade das entidades representativas
competentes continuarem dando énfase ao esforco que
vém desenvolvendo para a construgao de bases legais
que permitam a real e efetiva inser¢do do especialista
em Odontologia do Trabalho nas equipes de Satde do
Trabalhador, visto que ja constam aproximadamente
700 cirurgides-dentistas inscritos no CFO como
especialistas e o PL 422/2007 que trata da matéria e
jé tramita ha quatro anos na Camara dos Deputados,
ainda necessita da manifestagdo de duas Comissoes
antes do envio ao Senado para votacdo e posterior
sangdo presidencial.

CoNcLUSAO

O levantamento da literatura a respeito da
Odontologia do Trabalho evidenciou que:

- a atuacdo do especialista em Odontologia do
Trabalho trara beneficios aos trabalhadores, as
empresas € ao pais, propiciando ao trabalhador
brasileiro atencdo especializada condizente com a
manutengdo da satide bucal e reduzindo o absenteismo
odontolégico mediante acdes de promogdo de saude
baseadas no conhecimento de cada realidade;

- a Portaria 2.437-GM (2005) do Ministério da
Satde incluiu o cirurgido-dentista na equipe de
saude e, recentemente, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) incluiu a especialidade Odontologia
do Trabalho na mais recente versdo da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) recebendo o codigo
2232-76, também denominada de Odontologia
Ocupacional;

-no entanto, a efetiva insercao do cirurgido-dentista
especialista em Odontologia do Trabalho na equipe
de Satde do Trabalhador depende da aprovacdo do
PL 422/2007 ainda em tramitacdo nas Comissoes da
Camara dos Deputados.
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ABSTRACT

This literature review was based on data retrieved from BBO, Scielo and Medline, limiting the timeframe from 2000 to
2010, and using the term Labor Dentistry. This research focused also on determining the measures taken by governmental
and other professional entities in order to facilitate the insertion of this specialty in the market. The Federal Council of
Dentistry approved this specialty in September of 2001, which aggregates now 782 professionals nationwide. The spe-
cialty aims to maintaining health and quality of life of individuals while performing their work activity, and to study the
relations of the implications of workstations on oral health of workers. Actions of the specialty have a multidisciplinary
concept, comprising knowledge from several areas. Poor oral conditions are the most frequent causes of absence from
work, decreasing the company productivity. The performance field of specialists in this area comprises dental examina-
tions, planning educational programs to avoid job-related accidents and occupational illness; identification and monito-
ring of environmental factors (constituting risks to oral health) for technical security assessment, application of ergonomic

concepts, among others.
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